Qué es la direccion estratégica de
la empresa

Dirigir una empresa no es solo encargarse del dia a dia. La direccion estratégica
implica establecer objetivos a mediano y largo plazo para transformar y mejorar la
situacion actual de la organizacion.

Administrar

Mantener el funcionamiento diario.

Dirigir estratégicamente

Fijar metas, planificar y controlar su cumplimiento.
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Fases fundamentales de la direccion
estrategica

C,, Andlisis estratégico
Se estudia la situacion interna y externa de la empresa:

e ;Donde estamos?
e ;Cual es nuestro entorno?

e ;Qué nivel de ventas y beneficios obtenemos?

Este diagndstico es indispensable para proyectar el futuro de forma realista.

@ Eleccion estratégica
A partir del analisis, se definen alternativas de accion:

e Reubicar la produccién
e Ampliar lineas de productos

e Centrarse en nuevos segmentos del mercado

Se selecciona la estrategia mas adecuada a los objetivos de la organizacion.

+’ Implantacion de la estrategia
Consiste en ejecutar lo planeado y supervisar los resultados:

e ;Se estan cumpliendo los objetivos?

e ;Las acciones generan los resultados esperados?

El control permite ajustar el rumbo si los resultados se desvian del objetivo.




¢Por qué es esencial la direccion estrategica?
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Evita la improvisacion

Brinda una hoja de ruta clara.

Considera el entorno competitivo

Conocer las acciones de la competencia permite anticiparse y
diferenciarse.

Alinea a toda la empresa

Todos los esfuerzos se dirigen hacia metas comunes.

Conclusion

La direccion estratégica transforma la gestion empresarial: pasa de
reaccionar a planificar, de improvisar a actuar con vision. Permite a la
empresa evolucionar, adaptarse y sobrevivir en mercados

cambiantes.
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