
La administración de la 
empresa
La administración empresarial coordina recursos materiales y humanos 
para alcanzar objetivos específicos. Este proceso se estructura mediante 
cuatro funciones interrelacionadas.

Estas funciones forman un ciclo continuo que garantiza una gestión 
eficaz y el éxito empresarial.



Planificación y Organización
Planificación

Define los objetivos empresariales a corto y largo plazo.

Establece estrategias y acciones para alcanzar las metas 
propuestas.

Da dirección y sentido al resto de funciones administrativas.

Organización

Establece la estructura jerárquica y los puestos necesarios.

Define tareas, responsabilidades y líneas de autoridad.

Asigna recursos humanos y materiales de manera eficiente.



Dirección y Control

Dirección
Lidera y motiva al equipo hacia los 

objetivos comunes.

Comunicación
Transmite eficazmente la visión y 
estrategia empresarial.

Control
Monitorea resultados y compara con 
objetivos planificados.

Ajuste
Implementa acciones correctivas 

para alinear con las metas.


