
Técnicas de Control 
Administrativo
Gestión Empresarial
El control administrativo no es exclusivo de grandes empresas; también los pequeños 
negocios pueden beneficiarse enormemente. Una gestión sólida permite supervisar 
efectivamente los recursos, procesos y resultados para lograr el éxito organizacional.



¿Por qué es importante el control 
administrativo?

Supervisión Efectiva
Permite monitorear recursos, 
procesos y resultados de manera 
sistemática.

Éxito Organizacional
Facilita el cumplimiento de objetivos 
empresariales a corto y largo plazo.

Beneficio Universal
Aplicable tanto a grandes corporaciones como a pequeños negocios.



Elementos clave de un control administrativo efectivo

1 Medición

No se puede controlar lo que no se puede medir. Es vital 
identificar y registrar datos importantes como productividad y 
ganancias.

2 Comparación con estándares

Evaluar los resultados frente a metas previamente definidas 
permite detectar desvíos.

3 Acciones correctivas

Ante desviaciones, es necesario actuar rápidamente para evitar 
consecuencias graves.

Revisión y ajuste continuo

Las medidas de control deben adaptarse con el tiempo según el 
contexto y los resultados.

Comunicación efectiva

Todo el equipo debe entender los objetivos y expectativas. Una 
buena comunicación previene errores y malentendidos.



Modalidades del control 
administrativo
El control puede variar según el momento en el que se aplique:

1 Prevención y anticipación
Se realiza antes de iniciar el proceso. Se observa si los recursos están 
disponibles y alineados a la planificación.

2 Observación simultánea
Ocurre durante el proceso. Permite detectar errores en tiempo real y 
corregir sobre la marcha.

3 Retroalimentación
Se efectúa después del proceso, permitiendo aprender de los errores y 
mejorar en el futuro.

Conclusión
El control administrativo no es un fin en sí mismo, sino una herramienta para mejorar la 
eficiencia, el rendimiento y la toma de decisiones. Aplicar estas técnicas fortalece la 
estructura organizativa y facilita el cumplimiento de objetivos empresariales.


