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Liderazgo Organizacional

El liderazgo organizacional es la capacidad que tiene un lider para guiar, motivar y
potenciar las areas de una empresa con el fin de alcanzar sus objetivos estratégicos.
Implica no solo dirigir, sino también hacer crecer a las personas dentro de sus roles,
optimizando el rendimiento colectivo.

8 g B

Growth Partnership

= Redenter

LEARNING

tune cbemek trour lzen@cinour

Lostr

Conasolr 1D iF Baltoorssnni v reE 9



Caracteristicas y Condiciones del Liderazgo Efectivo

Caracteristicas clave del liderazgo efectivo Condiciones esenciales del liderazgo organizacional

Todo liderazgo debe enfocarse en la consecucion de metas

organizacionales. Planificacion previa

Conocer y coordinar todas las areas funcionales.

Influencia positiva

El lider debe generar un impacto real y constructivo sobre su +

equipo.
Procedimientos estandarizados

Capacidad de mejora Reglas claras y formalizadas para lograr eficiencia.

Segun John Maxwell, un lider hace mejorar a las personas en un

area concreta. o

Comunicacion abierta y respetuosa

Base para relaciones de confianza y cooperacion.
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Ambiente laboral positivo

Un buen clima de trabajo aumenta la motivacion y el compromiso.

@ . Claves del éxito

El liderazgo organizacional sera efectivo si:

e Ellider cuenta con influencia real sobre su equipo.
e Existen canales de comunicacion efectivos y empaticos.

e Se construye un entorno de respeto, confianza y motivacion.



