
Dirección Empresarial
La dirección empresarial guía los recursos y actividades organizacionales para alcanzar metas concretas. 
Funciona en todos los niveles jerárquicos. Permite a las empresas adaptarse eficazmente a los cambios del 
entorno empresarial competitivo.



Niveles de Mando y su Rol en la Dirección

Nivel Superior
Alta dirección que define visión y estrategias globales

Nivel Intermedio
Gerentes que traducen estrategias en planes concretos

Nivel Inferior
Supervisores que ejecutan tareas diarias y decisiones inmediatas

La comunicación fluida entre estos tres niveles resulta fundamental para el éxito organizacional.



Estilos de Mando y Tipos de Autoridad
Estilos de Mando

Dirección: Control y cumplimiento de tareas

Liderazgo: Inspiración y fomento de creatividad

Tipos de Autoridad

Lineal: Jerárquica y directa

Staff: Apoyo especializado sin mando directo

Funcional: Basada en conocimientos técnicos

Liderazgo: Ganada con respeto e influencia

La combinación adecuada permite tomar decisiones eficaces. Diferentes situaciones requieren distintos estilos de mando. 


