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;CUAL ES LA ESTRUCTURA
DE UNA EMPRESA?

La organizacidon empresarial es la base para alcanzar tus
objetivos estratégicos. Una estructura adecuada impacta
directamente en la competitividad, eficiencia 'y
adaptabilidad de tu negocio. ;{Quieres saber como
organizarte para maximizar resultados?

Sigue deslizando para conocer los departamentos clave y
herramientas que necesitas para estructurar tu empresa
correctamente.



Departamentos esenciales para
tu organizacion

Finanzas

Administra recursos financieros, contabilidad y pagos.

Recursos Humanos

Gestiona contratacion, formacion y desarrollo del personal.

Marketing y Ventas

Promocion de productos, estudios de mercado y
comercializacion.

La agrupacion de tareas en areas funcionales permite mayor
especializacion y eficiencia. Desde una pequena tienda de ropa
hasta gigantes como Toyota, todas las empresas necesitan definir
sus departamentos segun su tamano y sector.
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El organigrama: tu mapa
hacia el exito

El organigrama es una herramienta visual
fundamental que representa la estructura interna de

tu empresa. Muestra la jerarquia de cargos,
distribucion de funciones y relaciones de autoridad,
facilitando la comprension del funcionamiento
Interno.

Una organizacion bien estructurada no solo optimiza
recursos y procesos, sino que también fortalece la
motivacion y el compromiso del personal. Cuando los
roles estan claramente definidos, los empleados

comprenden el valor de su trabajo dentro del
conjunto.
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