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El Proceso de Planificacion.

La planificacion es un proceso fundamental para establecer metas y
elegir los medios adecuados para alcanzarlas.

Este enfoque sistematico optimiza recursos y reduce esfuerzos
innecesarios, preparando a la organizacion para afrontar desafios

futuros.

’@R%dentm

LEARNING



Las Cinco Fases del Proceso de Planificacion

Identificacion del problema

Comprensioén profunda del conflicto desde su raiz.

Desarrollo de alternativas

Generacion de multiples soluciones mediante técnicas como brainstorming.

Eleccion de la mejor alternativa

Seleccion basada en recursos disponibles y condiciones del entorno.

Ejecucion del plan

Implementacion estructurada con recursos humanos y materiales adecuados.

Evaluacion continua

Monitoreo constante y ajustes mediante retroalimentacion.



Beneficios de una Planificacion Efectiva
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Prevencion de problemas

Anticipa obstaculos antes de que ocurran, reduciendo
riesgos operativos.

Eficiencia operativa

Optimiza el uso de recursos, maximizando resultados
con minimos insumos.
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Integracion del equipo

Une al personal en torno a un proposito comun,
mejorando la cohesidn.

Claridad de responsabilidades

Define tareas especificas y tiempos de ejecucion para
cada involucrado.
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