Teoria cientifica de la
administracion

La administracién cientifica de Frederick Taylor
transformé la forma de trabajar a principios del siglo XX.
Sigue deslizando para conocer sus aportes y limitaciones

que aun influyen en las empresas actuales.



Aportes Clave de la
Administracion Cientifica

59 Mayor eficiencia operativa

Especializaciéon y organizacion sistematica de tareas

para aumentar la efectividad del trabajo obrero.

G Division del trabajo

Separacion entre trabajo manual y mental para

lograr una ejecucién mas especializada.

5y Incentivos por productividad

Remuneracion basada en la producciéon para

fomentar el rendimiento y estimular la eficiencia.
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Limitaciones que Debemos
Reconocer

Vision mecanicista

Reduce al trabajador a una extension de la maquinaria,

enfocandose solo en tiempos y movimientos.

Superespecializacion

Sacrifica la satisfaccion laboral por tareas repetitivas que aumentan

la productividad pero generan monotonia.

Sistema cerrado

Ignora la influencia del contexto econémico, social y cultural en la

dinamica organizacional.

La administracion cientifica senté bases importantes pero su enfoque

mecanicista descuida la complejidad humana del trabajo.
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