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Estrategias de Motivacion Laboral

Curso: Gestion del Talento Humano

Una fuerza laboral motivada y comprometida influye directamente en la satisfaccion,
productividad y retencion del talento. Las empresas que implementan programas bien
estructurados de beneficios y reconocimientos logran reducir la rotacion y mejorar el
clima organizacional.

Las estrategias de motivacion laboral son acciones planificadas para aumentar el fjﬂ (; o
compromiso y la satisfaccion de los empleados. Estas estrategias buscan alinear el
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Principales estrategias de motivacion laboral
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Beneficios tangibles

Incluyen seguros médicos, planes de jubilacion, vacaciones
pagadas, bonificaciones y opciones de trabajo flexible. Estos
elementos mejoran la calidad de vida y aumentan el deseo de
permanencia.

«® Ejemplo: Salesforce ofrece planes médicos integrales y
educacion continua como parte clave de su retencion.

Reconocimientos

Son mecanismos que premian el esfuerzo y resultados, tanto de
manera formal (bonificaciones, promociones) como informal
(elogios, agradecimientos).

s® Ejemplo: Zappos implementa un sistema de puntos y premios, asi
como reconocimientos mensuales publicos.
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Programas de reconocimiento y beneficios

Combinan recompensas y retroalimentacion con oportunidades de
crecimiento. Incluyen:

e Reconocimientos publicos

e Recompensas personalizadas
* Incentivos a largo plazo

* Feedback constante

e Formacioén continua

s® Ejemplo: Zara combina bonos, descuentos y ceremonias de
reconocimiento trimestrales.
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Liderazgo transformacional y carismatico

Lideres que inspiran, fomentan el respeto mutuo, desafian lo
establecido y promueven el crecimiento de sus equipos.

s® Ejemplo: Richard Branson (Virgin Group) destaca por celebrar
logros, delegar decisiones y mantener un entorno positivo.



Conclusion

Bienestar

Un programa de motivacion exitoso va mas alla del salario: se basa
en una visién integral del bienestar y crecimiento de los empleados.

Estas estrategias, aplicadas con coherencia, fortalecen la lealtad,

mejoran el clima organizacional y garantizan el éxito sostenible de la
empresa.
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