
Funciones 
Administrativas
Las funciones administrativas constituyen el núcleo fundamental de la 
gestión empresarial moderna. Estas representan las tareas esenciales que 
todo gerente debe dominar para garantizar el éxito organizacional y el 
cumplimiento de objetivos institucionales.

A través de un enfoque sistemático que abarca planificación, organización, 
dirección y control, los administradores pueden coordinar eficazmente los 
recursos humanos y materiales. Este marco teórico, desarrollado por Henri 
Fayol, sigue siendo la base conceptual para entender la gestión empresarial 
contemporánea.



Planificación y Organización: 
Los Cimientos del Éxito

Planificación Estratégica
Define objetivos institucionales, establece estrategias y 
desarrolla planes coordinados que orienten el trabajo del 
equipo hacia metas organizacionales específicas.

Organización de Recursos
Determina qué tareas ejecutar, cómo realizarlas, quiénes 
serán responsables, cuándo y dónde se desarrollarán para 
lograr máxima eficiencia.

Coordinación Efectiva
Estructura los recursos humanos y materiales de manera que 
las actividades del personal estén alineadas con los 
propósitos institucionales establecidos.

La planificación y organización trabajan en sinergia para crear una base 
sólida. Mientras la planificación establece el rumbo estratégico, la 
organización proporciona la estructura necesaria para ejecutar 
eficientemente las actividades. Esta combinación permite a las empresas 
adaptarse a los cambios del mercado mientras mantienen la coherencia 
operativa.



Dirección y Control: Liderazgo en Acción
Dirección y Liderazgo

La dirección se centra en motivar, guiar y liderar al equipo de 
trabajo mediante acciones que conduzcan adecuadamente al 
personal. Incluye la promoción de un clima laboral favorable y 
el aseguramiento del compromiso con los objetivos 
institucionales.

Los líderes efectivos combinan habilidades interpersonales 
con visión estratégica, creando un ambiente donde los 
empleados se sienten valorados y comprometidos con la 
misión organizacional.

Control y Evaluación

El control implica dar seguimiento continuo a las actividades, 
evaluando si se desarrollan conforme a lo planificado. Esta 
función permite detectar desviaciones oportunamente y tomar 
medidas correctivas necesarias.

A través de indicadores de rendimiento y sistemas de 
monitoreo, los gerentes pueden asegurar que los resultados 
estén alineados con las expectativas y realizar ajustes 
estratégicos cuando sea necesario.


